
Trumpa prezentacija



Apie E-safety sistemą

 Internetinė darbuotojų saugos sistema – visa informacija vienoje vietoje.

 Automatinis užduočių priskyrimas – periodinės DSS užduotys vykdomos be 

rankinio sekimo.

 Taupo laiką – nereikia tikrinti terminų, sistema primena pati.

 Mažiau popieriaus – draugiškiau aplinkai.

 Sistema nuolat tobulinama kartu su klientais.

 Kuriama ir valdoma pagal ISO/IEC 27001:2022 informacijos saugumo 

standartą.



Valdymas ir struktūra

E-safety sistema leidžia aiškiai paskirstyti atsakomybes ir valdyti darbų saugos 

procesus organizacijos lygiu.

 Sistemoje naudojamos dvi pagrindinės rolės: darbuotojas ir įmonės 

administratorius.

 Darbuotojai priskiriami prie konkrečių modulių ir mato tik jiems aktualią 

informaciją.

 Vienas vartotojas gali būti priskirtas kelioms įmonėms ir lengvai persijungti 

tarp jų.

 Pranešimai ir užduotys darbuotojams siunčiami centralizuotai per sistemą.

 Sistemos dizainas pritaikomas pagal įmonės vizualinį identitetą.



E-safety sistemos moduliai

E-safety sistema sudaryta iš atskirų modulių, suskirstytų pagal pagrindines 

funkcines sritis.

Tai leidžia lengvai orientuotis sistemoje ir naudoti tik tai, kas aktualu konkrečiai 

įmonei.

Modulių grupės:

 Bendri – Duomenys, Kontaktai, Padaliniai, Darbuotojų grupės, Subrangovai, 

Darbuotojai, Projektai.

 Darbuotojų saugos (DSS) – Dokumentai, Užduotys, Asmeninės apsaugos priemonės, 

Sveikatos patikrinimai, Mokymai, Žurnalai, Auditai.

 Kultūros - Darbo vietos patikrinimai, Darbuotojų saugos susirinkimai, Saugos 

pastebėjimai, Apklausos.

 Papildomi - Nedarbo dienos, Įrankiai, Įrangos patikrinimai, Word šablonai. 



Duomenys

 Šiame modulyje pateikiama visa 

pagrindinė įmonės informacija vienoje 

vietoje. 

 Čia pasiekiamos ataskaitos, sutartys ir 

kiti svarbūs dokumentai. 

 Taip pat galima valdyti sistemos kalbų 

nustatymus ir pranešimų siuntimą 

darbuotojams.



Kontaktai

 Modulis skirtas vidinių kontaktų 

suvedimui ir valdymui. 

 Galima nurodyti, kurie kontaktai matomi 

darbuotojams, pavyzdžiui, DSS ar 

personalo specialistai. 

 Tai leidžia darbuotojams greitai rasti 

atsakingus asmenis.



Padaliniai

 Leidžia grupuoti darbuotojus pagal lokaciją 

ar organizacinę struktūrą.

 Padaliniams galima priskirti užduotis, 

kurios automatiškai priskiriamos visiems 

tame padalinyje esantiems darbuotojams. 



Darbuotojų grupės

 Šis modulis skirtas darbuotojų grupavimui 

pagal specialybę ar atliekamus darbus. 

 Grupėms galima priskirti užduotis, 

mokymus ir asmenines apsaugos 

priemones. 

 Pridėjus darbuotoją prie grupės, visi 

priskyrimai atliekami automatiškai.



Subrangovai

 Modulis leidžia atskirti subrangovų 

darbuotojus nuo tiesiogiai įdarbintų 

darbuotojų. 

 Jis skirtas tik darbuotojų grupavimui. 



Darbuotojai

 Tai centrinis darbuotojų valdymo modulis. 

 Čia kaupiami darbuotojų duomenys, 

dokumentai, sertifikatai ir visa su 

darbuotojų sauga susijusi informacija. 

 Taip pat matoma užduočių, mokymų, AAP, 

privalomų sveikatos patikrų istorija ir 

duomenų pakeitimai.



Projektai

 Modulis skirtas darbuotojų priskyrimui prie 

projektų. 

 Galima nurodyti projekto vadovus, kurie 

mato darbuotojų užduočių ir mokymų 

būsenas. 

 Tai leidžia vadovams stebėti projekto DSS 

situaciją ir bendrą vykdymo progresą.



Dokumentai

 Šiame modulyje talpinami visi su darbuotojų 

sauga susiję dokumentai: įsakymai, 

instrukcijos, tvarkų aprašai, profesinės

rizikos vertinimai. 

 Dokumentai gali turėti vaizdo ar garso 

įrašus. 

 Taip pat galima naudoti QR kodus, 

leidžiančius pasiekti dokumentą be 

prisijungimo.



Užduotys

 Užduotys naudojamos darbuotojų 

supažindinimui su dokumentais. 

 Galimi du tipai: susipažinti ir patvirtinti 

arba susipažinti ir patvirtinti su testu. 

 Užduotys gali būti periodinės ir 

automatiškai kartotis pagal nustatytą 

laikotarpį.



Asmeninės apsaugos priemonės

 Modulis skirtas asmeninių apsaugos 

priemonių apskaitai. 

 AAP gali būti priskiriamos darbuotojų 

grupėms arba pavieniams darbuotojams. 

 Darbuotojai patvirtina, ar priemonę gavo, 

ar ne.



Privalomieji sveikatos patikrinimai

 Šiame modulyje nustatomi privalomųjų 

sveikatos patikrinimų terminai. 

 Sistema automatiškai siunčia priminimus 

darbuotojams iki patikrinimo datos ir 

vėliau periodiškai kartoja priminimus. 

 Tai padeda nepraleisti terminų.



Mokymai

 Modulis leidžia kurti mokymų programas 

naudojant dokumentus, vaizdo ar garso 

medžiagą ir testus. 

 Mokymai priskiriami darbuotojų grupėms 

arba pavieniams darbuotojams. 

 Baigus mokymus, automatiškai 

sugeneruojamas PDF sertifikatas su QR 

kodu.



Incidentų ir nelaimingų atsitikimų žurnalai

 Šiame modulyje registruojami incidentai 

ir nelaimingi atsitikimai. 

 Informacija kaupiama centralizuotai ir 

lengvai pasiekiama analizei. 

 Tai padeda užtikrinti atsekamumą ir 

atitikimą reikalavimams.



Auditai

 Modulis skirtas auditų atlikimui 

naudojant klausimynus. 

 Sistema pateikia standartinius DSS ir 

gaisrinės saugos auditus. 

 Taip pat galima susikurti individualius 

auditų klausimynus, pritaikytus įmonės 

poreikiams, pavyzdžiui, VCA ar ISO 

auditams. 

 Tai leidžia sistemą naudoti tiek vidinei 

kontrolei, tiek pasiruošimui išoriniams 

auditams.



Darbo vietos patikrinimai

 Modulis leidžia atlikti darbo vietų 

patikrinimus naudojant standartinius 

arba individualius klausimynus.

 Atsakymai fiksuojami sistemoje. 

 Tai padeda nuolat stebėti darbo vietų 

saugos lygį.



Darbuotojų saugos susirinkimai

 Skirtas darbuotojų saugos susirinkimų 

registravimui. 

 Galima nurodyti dalyvavusius 

darbuotojus ir fiksuoti susirinkimo 

faktą. 

 Darbuotojai gali el. paštu patvirtinti 

dalyvavimą.



Saugos pastebėjimai

 Šis modulis leidžia darbuotojams 

registruoti teigiamus ir neigiamus 

saugos pastebėjimus. 

 Prie pastebėjimų galima pridėti 

nuotraukas. 

 Tai skatina darbuotojų įsitraukimą ir 

saugos kultūros stiprinimą.



Apklausos

 Modulis skirtas anoniminėms ir 

neanoniminėms darbuotojų 

apklausoms. 

 Apklausos gali būti naudojamos darbo 

sąlygų ar kitų su sauga susijusių temų 

vertinimui. 

 Rezultatai padeda priimti pagrįstus 

sprendimus.



Nedarbo dienos

 Leidžia žymėti darbuotojų atostogas, 

nedarbingumą ar kitas nebuvimo

darbo funkcijų atlikimo vietoje

priežastis. 

 Tokiems darbuotojams laikinai 

nesiunčiami priminimai ir jie 

neįtraukiami į bendrą statistiką. 

 Tai užtikrina tikslius duomenis.



Įrankiai

 Modulis skirtas įrankių apskaitai ir 

priskyrimui darbuotojams. 

 Kiekvienas įrankis turi unikalų 

identifikatorių. 

 Sistemoje matoma visa įrankio 

naudojimo istorija.



Įrangos patikrinimai

 Leidžia valdyti įrangą ir jos 

periodinius patikrinimus. 

 Nurodomi patikrinimų terminai ir 

atsakingi darbuotojai. 

 Po patikrinimo galima pridėti 

dokumentus, patvirtinančius atliktus 

darbus.



Word šablonai

 Modulis leidžia kurti dokumentų 

šablonus pagal esamus Word failus.

 Pildant kelis dokumentus vienu metu, 

duomenys įvedami tik vieną kartą. 

 Tai ypač patogu darbo sutarčių ir 

įdarbinimo dokumentų rengimui.
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